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Organizagao da Sociedade Civil: Legido Feminina de Bauru

CNPJ: 44.466.142/0001-14

Rede de protecao social: Basica

Servigo ou Programa: Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego

Exercicio: 2026

Nome do Responsavel pela OSC: Hemerson Canho

Valor global da proposta: Valor de referéncia anual estimado para meta de 250 usuarias
atendidas pela entidade é de: R$ 509.760,00.

1 - CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A LEGIAO FEMININA DE BAURU, Entidade Educacional e Promocional Filantrépica
sem fins lucrativos, foi fundada em 1972 pelo Lions Clube Bauru Norte e Lions Clube Bauru
Sul, devidamente constituida e declarada de Utilidade Publica pelos trés Poderes, com sede
em Bauru na Praca Rodrigues de Abreu, n°® 1-37 Centro, CEP n.° 17015-240. A finalidade
estatutéria da Entidade estd em planejar e executar Programas voltados a Educacédo Social e
Profissional das adolescentes, inserindo-as no mercado de trabalho, na condicdo de Aprendiz,
em consonancia com a Lei n.° 10.097/2000 e MTB n°® 723/2012 alterada pela portaria n°
671/2021.

Ter por objetivo a promocdo da adolescente através da capacitacdo profissional e sua
integracéo social na comunidade, a saber:

a) Capacitar a adolescente e coloca-la no mercado de trabalho, de acordo com suas aptidées
e aproveitamento profissional através das empresas colaboradoras.

b) Promover a sua socializagdo, através da convivéncia grupal, proporcionando-lhe atividades
culturais, recreativas e formacéo ética espiritual.

c) Promover a melhoria de seu ambiente doméstico, através de atuacéo perante a familia, para
gue a mesma encontre meio propicio ao seu desenvoivimento.

A capacidade de atendimento da entidade € de até 450 usuarios, todas do sexo feminino com
2
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idade compreendida dos 14 aos 24 anos. Para o Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego,
a meta de atendimento sera de 250 usuarias e 200 jovens inseridas como aprendiz no mundo
do trabalho.

A estrutura fisica da entidade € de 01 (uma) sala de informatica com 30 computadores,
01 (uma) sala de treinamento com capacidade para 50 jovens, 01 (uma) sala de treinamento
com capacidade para 20 jovens, 01 (um) saldo social que comporta 80 pessoas, 01 (um)
banheiro para funcionarios, 03 (trés) banheiros feminino e 01 (um) banheiro masculino, 01
(uma) cozinha, 01 (um) refeitério, 01 (uma) sala de servigo social, 01 (uma) secretaria, 01
(uma) sala de psicologia, 01 (um) patio e 01 (uma) sala de descanso. Toda a estrutura fisica da
entidade possui acessibilidade conforme normas da ABNT.

A equipe é composta por: 02 (duas) assistentes sociais e 01(uma) psicéloga, 01 (uma)
Instrutora de Informatica e 01 (uma) Instrutora de Secretariado, 01 (uma) instrutora de Inglés,
e uma equipe de apoio: 01 (uma) auxiliar de servigos gerais que auxilia na higienizacéo das
dependéncias da entidade, 01 (uma) cozinheira para o preparo dos alimentos (café da manha,
almoco e café da tarde) e 02 auxiliares de escritorio responsavel pela aplicacdo dos recursos
financeiros, pagamentos (fornecedores, equipe técnicas, compra de material, contratacdo de
aprendiz e rotinas administrativos da entidade).

As salas s&@o equipadas com: ar condicionado, computadores, data show, apostilas e
material didatico, todas as usuérias do programa recebem gratuitamente o uniforme, lanche
diario e vale transporte parcial.

A origem dos recursos financeiros é através das parcerias: Lions Clubes é uma
organizagdo internacional de Clubes de servico. Seu trabalho & promovide por meio de
campanhas e a¢des duradouras e, por vezes abrange responsabilidade maior, como é o caso
da Legido Feminina de Bauru, que é administrada por Lions Clubes. Associados de Lions
Clubes emprestam sua capacidade para colaborar com os 6rgdos governamentais e com a
sociedade como um todo, no sentido de desenvolver agdes voltadas a minorar as questées
sociais de nossa sociedade. Em parceria com a SMAS- ( SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL ), a entidade vem desenvolvendo o Programa de Estimulo ao Primeiro

Emprego, tendo como objetivo reconhecer o trabalho e a educacdo como direito da cidadania

3



® Ay * (.3
Legido Feminina de Bauru

Registro N.° 315 - 29/01/1973 - Cart. 2° Circunscri¢do

Fones/Fax: 3223-0719 / 3223-0760
CNPIJ: 44.466.142.0001-14
Lei Estadual N® 3133 de 27/11/81
Lei Municipal N° 1756 de 18/09/73
Lei Federal Decreto de 02/12/98 Publ. Didrio Oficial de 03/12/98
Registro Federal do Conselho Nacional de Assisténcia Social N° 028 de 04/03/97

LEGIAQ FEMININA

e desenvolvimento de conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas e
basicas.

O contetdo aplicado segue o estabelecido no padrdo normativo: Nicleo de
aprendizagem, Desenvolvimento Pessoal e Reconhecimente do Mundoe do Trabalho, visando
também intensificar agcdes de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e sociais. Os
instrumentos e técnicas aplicados s&o: workshops, debates, videos, vivéncias que facilitardo o
alcance dos objetivos propostos, com a supervisdo direta do servico social, mediante
entrevistas sociais, agdes individuais e coletivas, visitas domiciliares, encaminhamentos e
acompanhamento técnico durante o processo de encaminhamento profissional.

O programa Mesa Brasil Sesc, uma grande parceria que contribui com os trabalhos da
Entidade com doagdes de alimentos. O programa € uma rede nacional de bancos de alimentos
contra a fome e o desperdicio. Seu objetivo é contribuir para a promocéo da cidadania e a
melhoria da qualidade de vida de pessoas em situacdo de pobreza, em uma perspectiva de
inclus&o social. Nessa perspectiva, nossas usuarias obtiveram uma melhoria na alimentacéo,
orientacao nutricional.

Empresas colaboradoras na contratagdo de aprendizes: as empresas que firmarem o
contrato com a Entidade Educacional, efetuam, mensaimente, o pagamento do salario da
aprendiz, tendo como base o saldrio minimo nacional e a proporg¢éo das horas trabalhadas,
além da taxa administrativa para custear os cargos administrativos da entidade.

Segundo a CLT - Convengdo Coletiva do Trabalho, a qual regulamenta o contrato
aprendizagem, toda empresa deve cumprir a Cota de Aprendizes. Esta tem por base o numero
de funcionarios e a sua formagéo profissional, a cota de aprendizes é contada na proporcéo de
5% (minimo) a 15% (méaximo), do total de empregados registrados na empresa, cujos cargos
demandam formacao profissional. O ndo cumprimento da cota pode acarretar multas e outras
penalidades a empresa.

Por ser uma entidade educacional formadora, onde é realizado apenas o médulo tedrico,
foi elaborado um contrato de convénio com base na legislacdo, para disponibilizar as
aprendizes o modulo pratico, realizado junto as empresas parceiras, ou seja, o vinculo entre a

Entidade e a Empresa parceira por meio deste convénio possibilita e viabilizar o modulo
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pratico, a qual a entidade nao teria condigdes de realizar, visto a quantidade de aprendizes
atendidas anualmente.

A Entidade possui parceria de convénio municipal na contratagdo de aprendizes nos
orgados: Emdurb e Prefeitura Municipal de Bauru.

Em parceria com a Unisagrado € aplicado do Curso Bésico de Inglés, o qual é
desenvolvido por estagiaria.

Atualmente temos o curso de Xadrez que € desenvolvido pelo professor Aristides que &
voluntario da entidade.

No ano de 2025 recebemos a contemplacéo de emenda impositiva da vereadora Chiara

Ranieri, no valor de R$ 52.000,00 para compra de utensilios para cozinha.

2 - CONTEXTUALIZACAO DA REALIDADE

Bauru, localizada no centro-oeste do estado de Sédo Paulo, € 0 municipio mais populoso
da regido, com uma populagdo estimada em aproximadamente 391 mil habitantes em 2024,
segundo dados divulgados pelo Jomal da Cidade de Bauru. O Censo de 2022 do IBGE
registrou 379.146 habitantes, o que demonstra um crescimento expressivo em poucos anos. A
cidade possui alta taxa de urbanizagdo, com cerca de 95% dos moradores vivendo em areas
urbanas, e uma média de 2,65 pessoas por domicilio, reflexo da mudanga no perfil das familias
e da verticalizacdo crescente do mercado imobiliario.

Apesar de seu desenvolvimento econdmico e urbano, Bauru enfrenta desafios sociais
significativos. Estima-se que cerca de 26,9% da populacdo viva em situacdo de vuinerabilidade
social, enfrentando dificuldades relacionadas a renda, moradia, salude e educacgéo. Dentro
desse grupo, aproximadamente 5,9% da populagdo vive em extrema pobreza (renda de até R$
109 por més), enquanto 3,3% encontram-se em situacdo de pobreza moderada (renda entre
R$ 109 e R$ 218). O aumento das comunidades urbanas e favelas, que ja representam entre
1,4% e 1,6% da populacdo, evidencia as desigualdades territoriais. Nessas areas, cerca de
14% das moradias ndo possuem ligacdo com a rede de abastecimento de agua, o que reforca

a necessidade de politicas publicas de infraestrutura e saneamento.
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No campo econdmico, Bauru apresenta um cenario de crescimento. Em 2025, o
municipio figurou entre as dez cidades paulistas que mais geraram empregos formais, com
saldo positivo de mais de 6 mil vagas entre janeiro e maio. Contudo, 84% dessas contratacdes
foram com salérios de até R$ 2.500, o que evidencia a predominancia de empregos de baixa
remuneracao e reforca a importdncia de iniciativas voltadas a qualificacdo profissional e
insercéo no mercado de trabalho. A renda média do trabalhador formal gira em torno de R$ 3
mil mensais.

O Produto Interno Bruto (PIB) da regido de Bauru, que abrange 39 municipios,
ultrapassou R$ 70 bilhdes no Gltimo levantamento, com destaque para os setores de servicos,
comercio e construgdo civil. O potencial de consumo da cidade também apresentou
crescimento, alcangando mais de R$ 20 bilhdes em 2025, o que representa um aumento de
22% em relag&o ao ano anterior. Apesar disso, as desigualdades econdmicas ainda se mantém
visiveis, especialmente nas periferias e regides de maior vuinerabilidade.

Para enfrentar esses desafios, o municipio tem buscado fortalecer sua rede de protecdo
social, alinhada as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Essa rede atua
de forma territorializada, integrando servigos, programas e beneficios voltados a populacdo em
situacao de vulnerabilidade e risco social. Entre os principais programas municipais estio o
Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego, o Programa de Inclusdo Produtiva (PIP) e o Meu
Emprego — Trabalho em Equipe, que visam capacitar e inserir jovens e adultos no mercado de
trabalho, contribuindo para a autonomia e inclusdo social.

De acordo com o Seade, Bauru conta com aproximadamente 62 mil criangas e pré-
adolescentes, representando 16,8% da populacéo total. Essa faixa etéaria reforca a importancia
de acGes voltadas a protecdo social, educagéo e desenvolvimento humano, fundamentais para
romper o ciclo de pobreza e oferecer oportunidades reais de crescimento as novas geracoes.
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A assisténcia social esta organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas), presente em todo o Brasil. Na LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social) em seu art.
24, apresenta que:

“Os programas de assisténcia social compreendem agbes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.”

A Legido Feminina de Bauru, em colaboragéo com a Secretaria Municipal da Assisténcia
Social e em conformidade com o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), direciona suas
acdes a populacéo jovem da cidade. Desde 2006, o Programa de Estimulo ao Primeiro
Emprego tem sido essencial na capacitag@o profissional de jovens mulheres, promovendo o
reconhecimento do trabalho e da educagédo como direitos fundamentais da cidadania. Para o
ano de 2026, a meta é atender 250 jovens do sexo feminino, com idades entre 15 e 24 anos,
provenientes de familias em situacdo de vulnerabilidade social. A selecdo das participantes
ocorre por meio do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), que realiza uma
triagem cuidadosa do contexto familiar, acerca da realidade vivida.

O programa prioriza jovens que enfrentam situagcdes como acolhimento institucional,
evasdo escolar ou defasagem educacional, além de experiéncias de negligéncia, violéncia
intrafamiliar, isolamento social, trabalho infantil e outras formas de violéncia, seja doméstica,
psicolégica ou fisica.

A metodologia do programa oferece aulas dinamicas e interativas, facilitando a
aprendizagem, utilizando-se de recursos tecnolégicos para aumentar o interesse e favorecer a
retencdo do conteudo.

A capacitacao profissional da adolescente esta pautada de acordo com o ECA - Estatuto
da Criancga e Adolescente, em seu art. 69:

O adolescente tem direito & profissionalizacdo e a protegao no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

A capacitacdo para o primeiro emprego é fundamental para garantir que as jovens

entrem no mundo de trabalho de forma preparada e confiante. Uma formacédo adequada vai

el
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além das habilidades técnicas, ela abrange também aspectos comportamentais e sociais que
sdo essenciais para o seu desenvolvimento.

Seguindo a regulamentacgdo do Decreto n° 9579/2018 e suas alteracdes, assim como na
Instrugcdo normativa n® 146/2018, Lei 10097/2000 com as alteragbes dadas pela Lei N°
13.420/2017, portaria MTE n°® 671/2021 e respectivas alteracdes, sendo a Entidade vinculada
ao MTE no Cadastro de Aprendizagem Profissional, foram encaminhadas no ano de 2024, 82
aprendizes para mundo do trabalho.

O primeiro emprego representa um marco importante na vida de uma jovem, pois
contribui tanto para o seu desenvolvimento pessoal quanto para o bem-estar de sua familia.
Em muitos lares, o salario da jovem pode auxiliar nas despesas domésticas, fortalecendo os
lagos familiares e despertando valores como colaboracéo, responsabilidade e gratiddo. Mesmo
quando ndo ha a necessidade de contribuir financeiramente, essa renda exira pode trazer
alivio e novas oportunidades.

Além disso, a experiéncia profissional ensina licdes valiosas, como cumprir horarios,
gerenciar tarefas e assumir compromissos — habilidades fundamentais para o crescimento
pessoal e para o sucesso na vida profissional.

3.DESCRIGAO DO SERVICO/ PROGRAMA

3.1 ldentificacao:

Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego.

3.2 Usuario:

Adolescentes e jovens municipes de Bauru, a partir de 15 anos, podendo atender até 24
anos, matriculados na rede publica de ensino; provenientes de familias em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos
publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra

situacdo de vulnerabilidade e risco social, residentes nos territdrios de abrangéncia dos CRAS;
8
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Considerar o publico prioritario para inclusdo no Programa:

I. em situagdo de isolamento;

il. trabalho infantil;

[fl. vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

IV. fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 {dois) anos;

V. em situagcao de acolhimento;

V1. em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

Vil. egressos de medidas socioeducativas;

VIil. situacao de abuso e/ ou exploracao sexual;

IX. com medidas de protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
X. adolescentes em situacgéo de rua;

Xl. vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

A participagdo das usuarias no programa sera acompanhada através de lista de
chamada, entrega de trabalho ou quando necessario via telefone e whatsapp, atendimento
individual ou grupal, assim como em reunides trimestralmente para orientagdo aos
responsaveis sobre o desenvolvimento de suas competéncias. Ao iniciar no mundo do trabalho
a aprendiz e sua familia recebe orientacdo sobre direitos trabalhistas e previdenciarios, normas

e procedimento enquanto aprendiz.

Semestralmente é aplicado uma avaliagdo online, que tem por objetivo analisar o
desenvolvimento do programa, essa ferramenta prové informacgées importantes que séo Uteis
para orientar os proximos passos e repensar novas estratégias, contribuindo no processo de

aprendizagem e desenvolvimento da adolescente.

3.3. Objetivo Geral
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacéo como direito de cidadania e

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas e basicas.

o)
vy
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3.3.1. Objetivos especificos:

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, cuitural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada.

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.

e Contribuir para a reinsercao, permanéncia e progresséo do jovem no sistema educacional.

e Proporcionar ao usudrio a aquisi¢do de conhecimento e desenvolvimento de capacidade para

a vida profissional e o acesso ao mundo do trabalho.

3.4 Nieta de Atendimento

A meta de atendimento para o ano de 2026 € de 250 usuarias.

3.5 Periodo de funcionamento

No periodo matutino e despertino, com frequéncia de 2 vezes por semana, 03h/a
atendendo a necessidade dos usuarios e de acordo com a disponibilidade da Organizacéo da
Sociedade Civil.

3. 6 Formas de acesso

Serdo realizadas semestralmente pré-inscri¢des online através do site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br pelo proprio usuario ou nos casos que ndo tenham
acesso a internet, pela OSC ou CRAS.

Apds o encerramento do periodo da pré-inscricdo, o CRAS realizara a avaliagdo do
publico prioritario e enviara listagem as OSCs que executardo o Programa, que deverdo
efetivar as matriculas, fazendo uso de fluxo interno que melhor corresponda a sua realidade
para convocacgdo coletiva efou individual. Apds, encaminhardo a relacdo das matriculas
efetuadas aos referidos CRAS.

Eventuaimente, o CRAS podera encaminhar ao Programa no decorrer do semestre
usuarios em acompanhamento do PAEFI - CREAS e demais servigcos que atendam a Protecdo

Social Especial, devido as necessidades apresentadas, e solicitadas pelos referidos 6rgéos aos
10
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CRAS. As OSCs deverdo criar estratégias para acolhida, inclusdo e retomada dos contelidos
que ja foram trabalhados. A relagdo destas matriculas deverdo ser encaminhadas
periodicamente aos referidos CRAS.

3.7 Operacionalizagédo

A metodologia a ser utilizada sera reflexiva, centrada na descoberta de habilidades e no
exercicio de cidadania.

O programa prevé o desenvolvimento de competéncias especificas e basicas através do
nucleo de aprendizagem, desenvolvimento pessoal e reconhecimento do mundo do trabalho.

Buscando a formacéo dos participantes, as atividades do Programa serdo desenvolvidas
durante o periodo de um ano, com encontros duas vezes na semana, totalizando no minimo 6
horas semanais. Durante este periodo os adolescentes poderdo ser encaminhados como
aprendizes, respeitando as normativas vigentes. Ressalta-se que apés a insercdo no mundo do
trabalho, o adolescente devera participar do Programa 1 (uma) vez na semana.

Quando houver desisténcias, as vagas remanescentes deverdo ser preenchidas
imediatamente se houver na lista de espera das inscricées online ou na demanda dos CRAS,
usuarios que sdo considerados publicos prioritarios na avaliagdo técnica e/ou na Resolucéo
CNAS n°® 1/2013 (em situagdo de isolamento; trabalho infantil; vivéncia de violéncia e, ou
negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; em situacéo de
acolhimento; em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; egressos de
medidas socioeducativas; situacdo de abuso e/ ou exploracdo sexual, com medidas de
protec&o do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; criancas e adolescentes em situacéo
de rua; vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia). Esta reposicdo ndo
devera ocorrer na situagdo de inser¢do no mercado de trabalho na condicdo de aprendiz.

As OSCs deverdo criar estratégias para acolhida, inclusdo e retomada dos contetidos que ja
foram trabalhados. A relacdo destas matricuias deverdo ser encaminhadas periodicamente aos
referidos CRAS.

As Organizagfes da Sociedade Civil que executarem este Programa deverdo possuir

certificado de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
11
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CMDCA e poderao inscrever-se no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP,
atendendo as regras da Portaria MTE 671/2021.

O Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego € uma alternativa de mobilizagdo para
inser¢gao no mundo do trabalho com enfoque na juventude. As acdes que serdo desenvolvidas
deverdao valorizar a diversidade, a inovagdo, a criatividade, a permanéncia no sistema
educacional, a constru¢do de espacos para participacado ativa dos usuarios no planejamento e
avaliagéo das atividades, em Conselhos, Foruns, feiras de estudantes/profissées, entre outros.
Neste sentido, o contelido que sera utilizado nas diversas atividades — como leitura, escrita,
interpretacdo de textos, passeios, eventos, comemoragdes, gincanas, jogos interativos - devera
ter relevancia para ampliacdo do universo cultural, informacional e estimulo da criticidade dos
usuarios, ou seja, que as atividades visam o protagonismo dos usuarios e ultrapassem a
intermediagdo do primeiro emprego.

O itineréario formativo devera estar alinhado ao respeito e valorizacdo das diversidades
dos adolescentes, dos jovens e das pessoas com deficiéncia, considerando suas
vulnerabilidades sociais, com a adequacdo necessaria da metodologia de trabalho, visando
ampliar as condicdes de permanéncia e participacdo. E fundamental fomentar um ambiente
acolhedor e respeitoso, onde todos possam se expressar e desenvolver suas potencialidades.

O assistente social e o psicdlogo serdo os responsaveis pelo “Nucleo de
reconhecimento do mundo do trabalho” e pelos moédulos das “Competéncias Bésicas’,
priorizando as agdes coletivas em detrimento das individuais.

As agbes para “Participacdo das Familias” e de “Escuta Especializada” deverdo ser
conduzidas pelos assistentes sociais e psicélogos, os quais também deverdo acompanhar o
desenvolvimento dos outros médulos, auxiliando nas articulagbes e participando do
planejamento.

Ressalta-se a possibilidade e importéncia de acbes multiprofissionais em todos os
maodulos, visando a complementaridade dos saberes e a contextualizacdo dos temas de forma
transversal e integradora.

3.8 Trabalho essencial ao servigo /programa sociaassitencial

12
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Acolhida;

OrientacGes e encaminhamentos;

Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos (usuarios/familias);
Informagao, comunicacao e defesa de direitos;

Forta!ecimento‘da funcao protetiva da familia;

Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

Elaboragao de relatérios efou prontuérios;

Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

Mobilizagdo para a cidadania;

Visita domiciliar;

Acompanhamento familiar;

Atividades comunitarias;

Campanhas socioeducativas;

Conhecimento do territério;

Notificagdo da ocorréncia de situagées de vulnerabilidade e risco social;

Empregabilidade.

3.9. Segurancgas afiangadas pelo SUAS

Seguranca de acolhida:

Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos
demais direitos sociais, civis e politicos;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

Ter assegurada sua privacidade.
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Segurancga de convivio familiar e comunitario:
s - Acolhida;

- Orientaces e encaminhamentos;

®

- Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos (usuarios/familias);

- Informacao, comunicagéo e defesa de direitos;

- Fortalecimento da funcgdo protetiva da familia;

- Mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

- Elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios;

- Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

- Mobilizagéo para a cidadania;

- Visita domiciliar;

L]

- Acompanhamento familiar;

- Atividades comunitarias;

- Campanhas socioeducativas;

- Conhecimento do territorio;

- Notificagé@o da ocorréncia de situacdes de vuinerabiiidade e risco social.

3.10 Descrigao das atividades.

A. Competéncias Basicas

A.1} - Nucleo de Aprendizagem — minimo 120 horas.

Compreende a formagdo profissional através do desenvolvimento de habilidades e
competéncias demandadas por ocupagdes do mercado de trabalho. Essas capacidades terdo

seus conteudos tedricos e praticos distribuidos em mddulos conforme sugestdes abaixo:

Modulo | — Tecnologia e Comunicagao
Este modulo visa a formacédo de habilidades digitais, de comunicagdo e de acesso a
tecnologia. Compreende o conhecimento fundamental para utlizagdo do computador,

navegacao em paginas da internet, e-mail, elaboragéo e edicdo de textos, planilhas, tabelas,

14
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graficos, calculos, powerpoint, drives, impresséo e digitalizagdo, edicdo de video e imagem,
programacao, linguagens e suas tecnologias, desenvolvimento de sites, inteligéncia artificial,
jogos interativos, podcast, videocast, robética, midias sociais.

Médulo li - Praticas Administrativas

Este modulo visa & compreenséo das diversas demandas e rotinas dos profissionais do
setor administrativo, de como gerenciar o tempo e as atividades de trabalho, escrever
comunicados, e-mails, relatérios, declaragbes, planilhas, recibos e outros documentos,

organizar e arquivar documentos fisicos e digitais, comunicar de forma clara e objetiva.

Médulo Complementar
I- Linguagens - Atividades relacionadas a leitura, escrita e interpretacdo de texto.

Il- Matematica - Atividades relacionadas a operacgdes basicas e raciocinio l6gico

A.2) Nucleo de Reconhecimento do mundo do trabalho - minimo 48 horas

Com a Resolugdo CNAS n° 33/2011 o termo “mundo do trabalho” é adotado em
substituicdo ao "mercado de trabalho”, e estabelece requisitos basicos para as acbes de
promogéo da integragdo ao mundo do trabalho no a&mbito da Assisténcia Social. Assim, a
promogdo da integragdo ao mundo do trabalho € explicitada como responsabilidade de um
‘conjunto integrado de agSes das diversas politicas, cabendo & assisténcia social ofertar aces
de protegéo social que viabilizem a promogdo do protagonismo, a participacdo cidadd, a
mediagado do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizacdo social para a construcdo de
estratégias coletivas”.

Médulo | — Mundo das Profissdes.

A juventude é marcada pela transicdo da infancia para a vida adulta, assim como o
anseio da escolha de uma profissdo. Neste modulo, é possivel apresentar através de palestras,
vivéncias, estudos de casos, oficinas, projetos interdisciplinares, testes/orientacbes

vocacionais, workshops, visitas in loco, entre outros instrumentos, o mundo das profissdes e as
15
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possibilidades de permanéncia e progressdo no sistema educacional. Este modulo deve
destacar e demonstrar a possibilidade de acesso a cursinhos pré-vestibulares, Faculdades,
Universidades, cursos técnicos, existéncia de assisténcia estudanti e demais auxilios
financeiros de apoio a graduacéo.

Compreende-se que o direito & educacdc pressupde o direito a igualdade e a
desigualdade. Igualdade de condigbes de acesso e permanéncia na escola, no sentido de se
construir uma sociedade na qual a educacéo seja o espaco das oportunidades, no entanto se
configura contraditéria nas necessidades especificas dos grupos sociais que adentram a escola
e que demandam por atendimentos especiais.

A educacdo emerge, neste contexto, como condigdo para assegurar a cidadania, pois
ela é espago sistematizado de formacéo e qualificagdo para o trabalho e, como direito subjetivo
assegurado pela constituicdo e pela Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/1996, oferece
oportunidades & populagéo para que sua condicdo de “exclusdo” social seja minimizada. Por
outro lado, o processo excludente e histérico de desigualdades persistentes a que a populagdo
jovem esta submetida é€ um dos fatores do baixo desempenho dos alunos.

Médulo i

Orientagbes e vivéncias sobre os Direitos trabalhistas dos aprendizes. técnicas de entrevistas,

elaboracéo de curriculos, auxilio na participacdo em processos seletivos e editais.

B. Competéncias Especificas:
B.1- Nicleo de Desenvoivimento Pessoal — minimo de 120 horas

Neste Nucleo o desenvolvimento pessoal estara amplamente relacionado a
Empregabilidade - conceito que diz respeito a aptiddo de uma pessoa de se manter ativa no
mercado de trabalho.

Compreende o dominio de questdes pessoais e profissionais, além de outros aspectos
cognitivos e relacionais como: raciocinio, capacidade de abstragdo necessaria tanto para o
trabalho como para a convivéncia grupal e definicao de papéis na sociedade.

O trabalho de desenvolvimento humano significa a busca do afloramento da consciéncia,
16
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oportunidade para a continuidade do processo educacional € protagonismo.

A saude mental dos adolescentes € jovens deve ser considerada, ficando atentos aos
sinais e alteragbées de comportamentos, trabalhando temas que abordem a prevencdo ao
suicidio e recuperagdo do convivio social, principalmente em situacbes adversas, de
calamidade e/ou pandemicas.

O contetdo desse nticleo pode ser organizado conforme os médulos a seguir:
Modulo | - Dimensédo pessoali
Autoconhecimento e Apresentagdo (Quem sou eu?)
Reconhecimento das habilidades e competéncias
Habilidades de Comunicacéo
Habilidades socioemocionais
Organizagéo de prioridades
Elaboracéo de metas / objetivos.
Postura assertiva.
Autocuidado e auto-responsabilidade na vida diaria
Sexualidade

Uso abusivo e prejudicial de drogas

Modulo Il - Dimenséo grupal

Técnicas de integracao

Convivéncia coletiva, social € no mundo do trabalho.

Lideranca

Trabalho colaborativo

Criatividade para resolucdo de conflitos e problemas

Convivio com as diversidades: étnico-racial, de género, de orientacdo sexual, relacionada as
pessoas com deficiéncia, etc.

Modulo lll - Dimenséo social

Etica e valores de convivéncia.
17
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Protagonismo Juvenil.

Participacdo cidada.

Direito a cidade.

Pertencimento socioterritorial

Competéncia social e praticas culturais.

Networking e conexdes sociais e profissionais.

Desenvolvimento de relagdes de afetividade e solidariedade.

Compreensdo da rede socioassistencial e intersetorial, para conhecimento dos equipamentos

publicos, servigos, programas e politicas do municipio.

Modulo IV - Concepcao de Direitos

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Familias e suas relacdes

Direitos Humanos

Escolaridade e Trabalho: Impactos da desigualdade
Precarizacdo do Trabalho

Juventude X Trabalho e a Lei de aprendizagem

Relac6es de Género no mundo do trabalho

C. Participacdo da Familia:

Os encontros com familias deverdo ter horarios flexibilizados oportunizando maior
numero de participantes, onde os Programas apresentam componentes que estimulem a
participagéo, com ocorréncia minima bimestral, tendo em vista ser uma acéo fundamental ao
Programa, pois visa discussdo e reflexdo sobre situacdes vivenciadas e interesses comuns,

buscando viabilizar o acesso a direitos que impactam no convivio familiar e comunitario.

D. Escuta Especializada:
A escuta especializada é o procedimento de entrevista sobre situagédo de violéncia com

crianga ou adolescente perante 6rgdo da rede de protecao, limitando o relato ao estritamente
18
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necessario para o cumprimento de sua finalidade, sendo passivel de ser realizada pelo SCFV,
nas situagbes em que a crianga ou adolescente revelar espontaneamente a algum profissional
uma violagao de direitos.

O Programa devera preencher o instrumental padronizado de Escuta e encaminha-lo via
e-mail ao CRAS, CREAS, Central de Policia Judiciaria, Ministério Publico, Vara da Infancia e
Juventude e Conselho Tutelar.

E- Desenvolvimento Sustentavel

Ag¢des com foco no desenvolvimento sustentavel, conforme agenda 2030 da ONU,
gque estejam em execugdo ou a serem executadas no ano de 2025.

Acgbes de desenvolvimento sustentavel séo iniciativas e estratégias que visam promover
o crescimento econdmico, a protecdo ambiental e o bem-estar social de forma equilibrada,
garantindo que as necessidades do presente sejam atendidas sem comprometer as geracdes

futuras.

Segue a relacéo de agdes programadas para serem desenvolvidas no préximo ano:

Atividade: Compromisso sustentavel

O objetivo & promover mudangas de comportamento ao proporcionar uma reflexio
pratica sobre o impacto ambiental individual e coletivo, incentivando a sustentabilidade de
forma acessivel e dinamica.

- Material: Cartazes, canetas, folhas de compromisso.

As adolescentes deveram escrever em uma folha um compromisso sustentavel que ira
adotar em sua rotina para reduzir sua pegada ecolégica (ex: “usar menos sacolas plasticas”,
“diminuir o tempo de banho”).

Atividade Sustentabilidade e Eficiéncia de Recursos:

Agoes inteligentes de reducdo de consumo:
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Visita ao Centro Ambiental — Rio Batalha / DAE Bauru
Possibilitar a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e formacéo de atitudes para a

pratica da cidadania, garantindo uma sociedade sustentavel.

Feira: voceé troca? Educacio sobre Moda Sustentavel:

Atividade: Feira: vocé troca?

O projeto tem como objetivo desenvolver habilidades e potencialidades das jovens,
criando estratégias de autonomia financeira com foco no protagonismo e no futuro profissional
como empreendedor, através de uma feira de roupas, livros e bijuterias arrecadadas por elas e

em bom uso para fazerem uma troca entre si.

F. Grupos Especificos e Minorias Sociais

Descrever agbes que visem a reducdo dos impactos das desigualdades sociais
agravadas por processos discriminatérios a grupos minoritarios - Povos Originarios, Povos
Ciganos, Comunidades de Terreiros, populacdo LGBTQIAPN+ dentre outros, bem como a
promocéo de direito.

Grupo Etnia Racial

Com objetivo proporcionar a representatividade racial, mostrando a importéancia do apoio
familiar para a formagao do pensamento, das crencgas e da autopercepcao.

Apds o filme, sera realizado grupos de estudo sobre superacdo e resiliéncia, com
objetivo de apresentar os obstaculos enfrentado pelo ator, desde as dificuldades financeiras até
as barreiras emocionais e sociais, conseguindo supera-las através do estudo, trabalho arduo e
perseveranca.

Visita a empresa Paschoalotto

20
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Objetivo: Apresentar as jovens a Empresa Paschoalotto e o trabalho que desenvolve
com os funcionarios através de um comité sobre diversidade e inclusdo.

Os grupos sédo formados sobre:

o LGBTQIA+

o Género

° PcD (Pessoa com deficiéncia)
o Etnia Racial

o Geragbes

G- Matriz Territorial e Matriz Familiar
Descrever agdes territoriais realizadas pela OSC em 2024 ou previstas para 2025, que
visem a prevengéo de riscos sociais e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria

em resposta aos indicadores de impacto conforme o Padrao Normativo.

Visitas as escolas :

Tém como finalidade apresentar a Entidade aos alunos, despertando o interesse pelo
Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego. Durante a visita iremos destacar os beneficios
significativos que essa experiéncia pode trazer para suas carreiras futuras, como o
desenvolvimento de habilidades essenciais, a constru¢do de uma rede de contatos e a chance
de adquirir experiéncia na pratica no mundo do trabalho. Essa iniciativa visa inspirar os jovens
a se tornarem protagonistas de suas trajetérias profissionais.

Visitas as empresas:

Tém como principal objetivo conhecer o ambiente onde a aprendiz ira atuar, permitindo
identificar qualquer irregularidade que possa prejudicar o desenvolvimento no aprendizado. A

assistente social realiza a visita para garantir que o espaco de atuacdo esteja adequado e
21
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atenda as expectativas da funcdo para qual a aprendiz serda encaminhada. Além disso, a
parceria com as empresas & essencial para a sociedade, pois contribui significativamente para
o desenvolvimento social das jovens envolvidas. Essa colaboragdo nao sé enriguece a
formagdo das aprendizes, mas também ajuda a criar um futuro mais promissor para a
comunidade como um todo.

Bazar beneficente

O Bazar Beneficente € uma iniciativa promovida pelo Lions Clube de Bauru Norte e pelo
Lions Clube de Bauru Sul, com o propésito de arrecadar recursos financeiros e, ao mesmo
tempo, fortalecer o vinculo com a comunidade. O evento oferece uma oportunidade para que
mais pessoas conhecam € apdiem o nosso trabalho, promovendo a interacdo entre os
participantes e destacando a importancia da sustentabilidade e do consumo consciente.

Ao incentivar a doac¢do e a compra de itens de segunda mao, contribuimos para a reducéo do
desperdicio e estimulamos uma mentalidade de consumo mais responsavel.

Para 2026, nosso objetivo € ampliar 0 engajamento das jovens na prevengao de riscos
sociais e no fortalecimento das relacbes familiares e comunitarias. Daremos continuidade as
acdes ja mencionadas, assegurando que as jovens tenham um papel ativo em todas as etapas
do processo. Mantemos nosso compromisso de implementar iniciativas que promovam o

desenvolvimento pessoal e a transformagao positiva da comunidade.

3.11- Envolvimento dos usuarios e trabalhadores do SUAS

A entidade implementa diversos mecanismos para garantir a participagdo ativa de
usuarios e trabalhadores do SUAS no planejamento das ag¢des do programa. Primeiramente,
sao realizadas reunides com as familias, proporcionando um espaco para discutir como ©
programa pode ser adaptado as suas necessidades, além de apresentar novas idéias e buscar
cursos e capacitagdes que atendam as demandas identificadas.

Além disso, a equipe realiza reunides periddicas para avaliar o andamento das acgoes,
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identificar desafios e sugerir melhorias, promovendo um ambiente colaborativo. O
monitoramento das atividades também é realizado por meio de encontros especificos, onde
s80 acompanhadas as metas e o desenvolvimento do programa.

A articulagéo com o CRAS e o CREAS é fundamental para encaminhar jovens que estéo
fora do periodo de inscri¢gdes, garantindo que mais pessoas possam ter acesso aos servicos
oferecidos. A entidade ainda promove reunides e capacitagbes junto a rede municipal,
fortalecendo a colaboragédo entre os diferentes servigos. Por fim, quando necessario, séo feitos
encaminhamentos ao CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial), conforme as demandas

identificadas nas jovens atendidas.

3.12 - Parcerias:

Parceria com as unidades de referéncia CRAS, CREAS, CRM, Central de

Atendimento ao Usuario (CAU), e/ou com a rede socioassistencial:

As articulagbes com a rede soécioassistencial do municipio sdo fundamentais para
garantir eficiéncia no atendimento as familias.

As estratégias utilizadas estdo relacionadas as formas de comunicacdo, contato direto
com a rede, criando uma rotina de dialogo. Participacdo nos Féruns, integrando agées e
alinhando os objetivos; Participagdo em capacitagées e reunides desenvolvidas pela rede;
Monitoramento e avaliacdo do programa desenvolvido, Recebimento dos encaminhamentos

das usuarias para participagdo no programa.

Parceria com as politicas publicas:
¢ Articulagédo e encaminhando das jovens aoc CAPS para atendimento psicolégico;

e Acgbes com a Secretaria da Salde, palestras sobre métodos contraceptivos,
drogas e animais pegonhentos;

¢ Articulagdo com a Policia Militar na prevencéo a assaltos e transito seguro;
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e Articulagdo com o Corpo de Bombeiros palestras de primeiro socorros:
» Articulacdo com OAB sobre palestras educativas;

e Parceria com programa Capacita, rede SUAS.

Parcerias com a rede solidaria e privadas:
A entidade possui uma grande parceria com os demais 6rgéos do municipio, sendo eles:
e Encaminhamento ao Caritas para providéncia de documentos/fotos;
e Encaminhamento ao Lions Clube de Bauru Sul para atendimento oftalmolégico;
* Agdes de prevencéo a Diabetes (parceria com Lions Clube Diabéticos);
e Acles de prevencdo ao suicidio (palestra com CVV).
» OAB vai as escolas, prevencao
e Amigas do Peito: palestra sobre cancer de mama;
e Parceria com Lions Clube Dr. Alan Nogueira: Assédio Agosto Lilas;
e Instituto Elas — palestra sobre violéncia contra mulheres:
e Programa Mesa Brasil, capacitagéo da cozinheira no manuseio de alimentos,

desperdicio de alimentos e novas receitas alimentar:

e Empresas parceiras na contratagéo de aprendiz;

3.13 Impacto Social esperado (indicadores/ instrumentais).

Usuarios com vinculos fortalecidos e preparados para as oportunidades de emprego e
renda é o resultado esperado do trabalho social que intervém nas situagbes de
vulnerabilidades relacionais, produzindo protecdo socioassistencial.

A seguir, o conjunto de indicadores que orientam as estratégias de
investigacdo/pesquisa ao mesmo tempo em que compdem os planos individuais e coletivos

com os usuarios. Dessa forma, permitem a identificacéo e qualificacéo dos resultados obtidos:

IMPACTOS INDICADORES INSTRUMENTOS

Usuarios preparados para as Realizagédo de capacitagdo -Relatérios
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oportunidades de emprego e renda

pela rede socioassistencial

Grau de ampliacao de
conhecimentos profissionais.

Insercéo dos usuarios

oportunizando seu primeiro acesso ao
mercado de trabalho, através de
vivéncia de experiéncia profissional
como aprendizes ou alcance no
mercado formal de trabalho.

indice de Inclusdo do
usuario e acesso ac
mundo do trabalho

por meio de qualificagéo
profissional.

Ampliacdo de acessos a servigos,
programas e/ou projetos
socioassistenciais e setoriais e aos
direitos socioassistenciais.

indice de jovens

autdnomos e patrticipantes na
vida familiar e comunitaria,
com plena informacéo sobre
seus direitos e deveres.

indice de permanéncia dos
adolescentes no
sistemaeducacional

indice de abandono e evasao
dos adolescentes no sistema
educacional.

Prevencao da ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento ou
reincidéncia.

indice de jovens que
conhe¢am as instancias
de denuncia e recurso
em casos de violagao
de seus direitos;

indices de: violéncia entre os
jovens; uso/abuso de
drogas; doengas
sexualmente transmissiveis
e gravidez precoce e outros.

estatisticos;

- Relat6rios de
atendimentos;

- Observacgao;

- Lista de presenga;
- Depoimentos;

- Ficha de avaliagéo
- Visitas in loco;

- Pesquisa de
satisfagdo dos
usuarios;
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