1 L] L4 L4
Legido Feminina de Bauru
Registro N° 315 ~ 29/01/1.973 — Cart. 2° Circunscrigio
Praga Rodrigues de Abreu, 1-37 — Fone/Fax: 32230719/ 3223-0760 — CEP: 17015-240 — Bauru — SP
CNPJ: 44 466.142/0001-14
Lei Estadual n® 3133 de 27/11/81
Lei Municipal n® 1756 de 18/09/73
Lei Federal Decreto de 02/12/98, Publ. Didrio Oficial de 03/12/98
Registro Federal do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 028 de 04/03/97

| EGIAO FEMININA
BAURU

Plano de Trabalho

2021



Legido Feminina de Bauru
Registro N° 315 ~ 29/01/1,973 — Cart. 2* Circunscrigio
Praga Rodrigues de Abreu, 1-37 — Fone/Fax: 3223-0719/3223-0760 — CEP: 17015-240 — Bauru — SP
CNPJ:44.466.142/0001-14
Lei Estadual n° 3133 de 27/11/81
Lei Municipal n° 1756 de 18/09/73
Lei Federal Decreto de 02/12/98, Publ. Didrio Oficial de 03/12/98
Registto Federal do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 028 de 04/03/97

LEGIAD FEMININA

Organizagédo da Sociedade Civil: Legido Feminina de Bauru
CNPJ n.”? 44.466.142/0001-14

Email: legiaobauru@hotmail.com

Enderego: Praga Rodrigues de Abreu, n.° 1-37, Centro.
Municipio: Bauru - SP
CEP 17015-240

1- OBJETIVO DA ENTIDADE:

1<1 OBJETIVO GERAL
Colaborar para iniciagdo e formacéc pré-profissional da adolescente, através de orlentagdo social, morai e profissional,

inserindo-as no mercado de trabalho, na condigéo de Adolescente Aprendiz, em consonancia coma Lei n.° 10.097/2000, alterada
pelo Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005 e Portaria MTE n.° 723 de 23 de abril de 2012. Sua finalidade estatutaria esté
em planejat e executar Programas voltados a Educacg&o Social e Profissional das adolescentes.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Construgao de uma pratica educativa que esteja de fato em consonéncia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, em
relagéo ao trabalho da adolescente;

- Contribuir para o exercicio de cidadania da adolescente;

- Garantir o acesso e permanéncia naescola;

- Garantir a adolescente aprendiz os direitos trabalhistas e previdenciarios;
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- Proporcionar meios de ampliagéc da renda e melhoria das condi¢es de vida da familia.
- Conhecer as novas exigéncias do mercado de trabalho, nas diversas areas de trabalho;
- Auxiliar as adolescentes a desenvolver sua capacidade profissional;

- Proporcionar um reforgo escolar com acompanhamento individualizado,

- Orientag#o e estimulagéo de habitos de higiene e saude.

2 - ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS A PROJETOS:
2.1 IDENTIFICACAO DO PROGRAMA ASSISTENCIAL
Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego

2.2 DESCRICAO DA ATIVIDADE

A) Competéncias Especificas:

Nucleo de Desenvolvimento Pessoal

Compreende o dominio de aspectos pessoais e profissionais, além de outros aspectos cognitivos e relacionais como:
raciocinio, capacidade de abstragdo necessaria tanto para o trabalho como para a convivéncia grupal e definicdo de papéis na
sociedade.

O trabalho de desenvolvimento humano significa a busca do afloramento da consciéncia, oportunidade para a continuidade do

processo educacional e mudancgas.
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Em busca da qualidade, ndo podemos deixar de lado o fator humano, pois somente a qualidade de equipamentos e técnicas
néo responde as expectativas do mercado competitivo; o desenvolvimento do ser humano torna-se fundamental para a sua
insergdo no mercado de trabalho.

Afinal, em desenvolvimento humano busca-se sempre o despertar da responsabilidade e o aprimoramento da consciéncia,
gue por sua vez deve ser estimulada, para que os adolescentes possam agir e ndo apenas reagir as situagdes.

Médulo |

Apresentagéo pessoal

Técnicas de integragéo

Contrato de Trabalho Grupal Convivéncia grupal e social.
Protagonismo Juvenil

Participagao cidada

Desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade.
Médulo i

Percepcgéo pessoal

Percepgdo grupal

Percepgao social

Médulo Il

Adolescéncia (Pro atividade (1° habito COVEY), Conceituagio).
Concepgao de Direitos (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA).



L] L] L
Legido Feminina de Bauru
Registro N” 315 —29/01/1.973 — Cart. 2" Circunscrigio
Praga Rodrigues de Abreu, 1-37 — Fone/Fax: 3223-0719/ 3223-0760 — CEP: 17015-240 — Bauru - SP
CNPJ: 44.466.142/0001-14
Lei Estadual n® 3133 de 27/11/81
Lei Municipal n® 1756 de 18/09/73
Lei Federal Decreto de 02/12/98, Publ, Diario Oficial de 03/12/98
Registro Federal do Conselho Nacional de Assisténcia Social n°® 028 de 04/03/97

LEGIAO FEMININA

A familia e suas relagdes.

Sexualidade (Fisiologia humana, Doengas sexualmente transmissiveis, Gravidez precoce, AIDS, Contracepgéo / Aborto,
Comportamento de risco / Prevenc¢édo, Duvidas, Vivéncias).

Diversidade.

Relages de género.

Modulo IV

Comecar com objetivo em mente (2° habito COVEY)

Elaboragdo de metas / objetivos.

Postura Assertiva.

Moédulo V

Principios da administracéo pessoal (3° habito COVEY)

Valores humanos

Organizagao de prioridades pessoal (agenda)

Relacionamento interpessoal

Médulo Vi

Principios de lideranga interpessoal (4° habito COVEY)

Multifuncionalidade.

Médulo Vil

Agucando a audigédc (5° habito COVEY)

Sensibilizagdo para ouvir o outro
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Como falar em publico

Médulo Vil

Cooperagao (6° habito de COVEY, sinergizar)

Resclucgdes de problemas

Criatividade para resolugbes de conflitos

Médulo IX

Equilibrio emocional (7° habito de COVEY, afinando o instrumento)

Encerramento do trabalho COVEY

Recapitulagéo dos 7 habitos

Médulo X

Empregabilidade: ocorre através da capitacéo para o exercicio da cidadania no contexto de empregabilidade, através de
otientacéo que valorizem o capital intelectual do homem, considerando-se as relagdes humanas no trabalho, bem como a
construgdo na cidadania, visto que o cidadéo produtivo é aquele capaz de aprender e gerir sua realidade que constantemente se
transforma.

Médulo XI

Ludico (brincadeiras e jogos didaticos).

Esporte (campeonatos, torneios e cursos de capoeira entre 08 participantes).

Cultura (visitas a teatro, museus, bibliotecas, cinemas, exibigdo de videos, oficinas de dancas (street-dance, jazz, efc), e

oficinas de artes plasticas, pintura em tela, mosaico, etc ¢ outros).
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Modulo Xl

Actes junto & familia, favorecendo as relagdes pessoais, familiares € comunitarias: Fundamentado na pratica interventiva do
Servigco Social junto 4 questdo social, serdo desenvolvidas atividades junto ao grupo familiar, atraves de agbes individuais e
coletivas, como:

Reunibes de familias.

Participacdo em eventos comunitarios, principalmente aqueles voltados a garantia de direitos sociais;

B) Competéncias Basicas

Nticleo de Aprendizagem

Compreende a formagéo profissional através do desenvolvimento de habilidades e competéncias demandadas por ocupacdes
do mercado de trabalho.

Essas capacidades terdo seus conteldos tedricos e praticos distribuidos em médulos conforme detalhamento abaixo.

Médulo | - Curso de Informéatica.

Mediante aspectos como: necessidade do mercado, interesse do adolescente e disponibilidade da Organizagéo da Sociedade
Civil, '

Modulo Il - Workshop das Profissdes.

Compreendido por palestras e orientagdes com profissionais de varias areas, estimulando-se os participantes a busca de
treinamentos especificos em algumas profissdes apresentadas que tenha despertado maior interesse. Contribuir para insergéo e
reinsercdoc e permanéncia do jovem no sistema educacional. Informages sobre recursos educacionais e possibilidades de

acesso as Faculdades, Universidades, cursos técnicos, PROUNI, etc.
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Médulo 1l - Atividades relacionadas a escrita e leitura.
Mediante necessidade do adolescents apresentada no decorrer do curso.

Nucleo de Reconhecimento do mundo do trabalho: no minimo 20 horas

Compreendido como um dos direito de cidadania a pratica do trabalho.

Médulo |

Experiéncias no municipio destinadas aos jovens.

Visitas aos setores produtivos.

Modulo I

Encaminhamento do adolescente como aprendiz, conforme a Lei 10087/2000, portaria 615/2007 e respectivas alteragdes,

além de outras politicas de emprego e renda.

2.3 OBJETIVO DO PROGRAMA

¢ Possibilitaro reconhecimento do trabalho e da educagéo como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas e basicas.

e Possibilitara ampliagdo do universo informacional, cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacgéo cidada.

o Realizar agbes com vistas ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

o Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.
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o Contribuir para a reinsergéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

2.4 METODOLOGIA UTILIZADA

o A metodologia trabalhada foi reflexiva, centrada na descoberta, visando & responsabilidade que cada usuario possui sobre
sua vida a fim de buscar a superagéo de eventuais dificuldades, exercendo assim sua cidadania.

e Os instrumentos e técnicas adotados foram: workshops, debates, videos, vivéncias que facilitaram o alcance dos objetivos
propostos, com a supervisdo direta do servigo social, mediante entrevistas sociais, agées individuais e coletivas, visitas
domiciliares, encaminhamentos e acompanhamento técnico durante o processo de encaminhamento profissional.

e Os instrumentos técnicos operativos do Servigo Social foram imprescindiveis para o trabalho com as adolescentes e sua
familia, uma vez que possibilitaram uma relagédo de co-responsabilidade dos pais e/ou responsaveis no desenvolvimento,
estimulo e crescimento desses adolescentes, viabilizando a interagéo multidisciplinar.

» O Servigo Social atuou efetivamente no acompanhamento das familias, suprindo, quando possivel, eventuais necessidades
apresentadas e assegurando seu processo de acesso e incluséo aos bens e servigos, em conjunto com a assistente social do
PAIF/PAEF, CRAS e CREAS do Municipio de Bauru, consequientemente a superagéo dos problemas vivenciados.

e O programa o desenvolveu competéncias especificas e basicas através do nuclec de aprendizagem, desenvolvimento
pessoal e de reconhecimento do mundo do trabalho, intensificou agées de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e
sociais.

e Para a formagdo dos usudrios, o Programa é executado anualmente, onde o contetido programatico foi aplicado nos
nucleos com freqiiéncia de 3 vezes por semana, de 3 horas/aula no minimo, anualmente. Apés o adolescente ter concluido o
programa, foi encaminhado como aprendiz, conforme a Lei 10097/2000, portaria 615/2007 e respectivas alterages, além de

9
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outras politicas de emprego e renda. Os usuarios apds a insergéo no primeiro emprego freqiientam o curso do Ministério do

Trabalho 01 vez ha semana.

2.5 DIA/ HORARIO/ PERIODICIDADE
O Programa ¢ desenvolvido de segunda & sexta feira, em contra turno escolar, sendo das 08h as 11h e das14h as 17h, 03

vezes na semana, com duragéo de 01 ano.

2.6 PUBLICOALVO
Adolescentes e jovens do sexo feminino, advindas de familias em situagéo de vulnerabilidade social, que buscam através do

CRAS (Centro de Referencia da Assisténcia Social), a insergdo no programa. A escolaridade preferencialmente € o 9° ano do
ensino fundamental e que estejam matriculadas na rede publica de ensino comfaixa etaria de 14 a 18 anos.

2.7 FORMAS DE ACESSOQ

A divulgacdo da abertura de vagas foi realizada pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), a divulgagéo
ocorreu nos meios de comunicagéo (internet) e jornal. A classificagéo se deu com base nos critérios sécio-econémico familiar,
idade, escolaridade e que fosse familia atendida pelo CRAS (Centro de Referencia de Assisténcia Social) e residentes na cidad e
de Bauru/SP. Apos esse processo o usuéario chegou a entidade com o encaminhamento para insergéo no programa.

2. 8 NUMERO DE ATENDIDOS:
Foram atendidas 300 adolescentes anualmenie.

2.9 INTERLOCUGAO COM CRAS E CREAS
10
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O servigo sécio assistencial € inserido no &mbito das protegdes basicas e especial de acordo com a especificidade de
intervengdo, com acdes desenvolvidas nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS).

E imprescindivel a articulagdo com a rede socia assistencial, uma vez que estando o CRAS e CREAS nos territorios
conhecem a realidade da populag@o e conseguem diagnosticar os direitos que foram violados, assim, contribuem para tracar e
efetivar estratégias de prevencéo destas violagdes, facilitando o encaminhamento para outros servicos como conselho tutelar,
poder judiciario etc. |

O encaminhamento de uma familia ou um individuo para outro servigo pressupde de que a demanda que ela apresenta nao
pode ser atendida na unidade em gue o profissional estd, e por motivos diversos, tornando imprescindivel o trabalho em rede. |

2.10 - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE ) NOB- RH

QUALIFICACAO Carga VINCULO
QUANTID | Horaria
ADE semanal
02 Assistente Social 30 h Celetista
02 Psicologa 30 h Celetista
01 Instrutora de informatica 30 h Celetista
01 instrutora de Secretariado 15 h Celetista

2.11 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

11
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O Programa ¢é prestado & populacdo com plena abrangéncia territorial, no municipio de Bauru/SP. S&o atendidas
adolescentes do sexo feminino, na faixa etaria de 14 anos a 18 anos, advindas de familias de baixo nivel sécio-econdmico,
residentes em bairros periféricos que buscam na instituicdo melhores condicdes de vida e a oportunidade dc primeiro emprego.

2.12 ~QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

QUALIFICAGAO Carga VINCULO
QUANTIDADE Hordéria _

01 Presidente 30h Voluntaria - Lions
02 Assistente Social 30h Celetista
01 Psicologa 30h Celetista
01 Auxiliar de escritério 40h Celetista
01 Cozinheira 40h Celetista
01 Auxiliarde cozinha 40h Celetista
01 Servigos gerais 40h Celetista
01 Instrutora de informatica 30h Celetista
01 Inst. de Secretariado 15h Celetista

2.13 - RESULTADOOBTIDOA PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

12
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As adolescentes adquiriram conhecimentos nas areas de: desenvolvimento pessoal, secretariado e informatica. O contetudo
aplicado foi significativo e atingiu o objetivo do programa. O treinamento iniciou com 300 adolescentes e finalizou com 209, sendo
115 adolescentes foram encaminhadas ao mercado de trabalho na condigéo de aprendiz.

2.14 - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Recursos Humanos 240.784,00
Alimentacéo 63.490.68
Material de escritério 6.200,00
Material de Limpeza e Higiene 10.589,65
Uniformes 21.000,00
Vale transporte 138.240,00
Energia/ Telefone / Agua 55.175,80
Total 471.989,45

2.15 - DESTACAR SE AS ATIVIDADES SAO GRATUITAS PARA OS USUARIOS:
Todas as atividades desenvolvidas na Entidade (Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego e Curso Sécio Aprendizagem )

s&o oferecidos gratuitamente, a entidade oferece também uniforme, lanche da manha, almogo e lanche da tarde.

2.2 — Programa Socio Aprendizagem

2.2.1. Cursos desenvolvidos através da Entidade vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego

2.2.2: Nome do programa:
13
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Aprendiz Bancario — Adolescentes e Servigos Administrativos CBO n.° 412205- Auxiliar de Escritorio n.° 77002

2.2.3 - Resumo do curso:

O curso apresenta nogdes basicas de servigos administrativos, secretariado e informatica, preparando o profissional para o
pratica do cotidiano de um escritério.

O curso aplicado seguiu o contetdo programético conforme dispde no site do ministério do trabalho, as adolescentes que
concluiram o programa de estimulo ao primeiro emprego foram encaminhadas para participarem de processo seletivo nas
empresas colaboradoras e ao serem aprovadas foram registradas pela entidade educacional e iniciaram o estégio laboral-
educativo exercendo suas atividades sécio-educativas e de formagao pré-profissionalizante na area administrativa e operacional
desde que n&o oferega risco a sua formagdo e aa seu desenvolvimento fisico, psicoldgico, moral e social.

2.2.4 - Objetivo Geral:

O curso tem por objetivo desenvolver competéncias profissionais necessarias para a execucéo de servicos de apoio nas
dreas de recursos humanos, administragdo, financas e logisticas, assim como na érea da recepgao prestando servigos de apoio a
clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros, rotinas administrativas, buscando preparar a adolescente para o
desenvolvimento de arquivos e prontudrios, execugo correta no atendimento telefénico, com vocabulério e escrita, organizacéo e

informages no planejamento do trabalho no cotidiano.

2.2.5 - Acompanhamento no local de trabalho:
- Acompanhamento externo através de visita ao local de estdgio, objetivando o desempenho e desenvolvimento da

adolescente aprendiz;
14
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BAURU

- Preenchimento do boletim mensal, pela empresa colaboradora, objetivando avaliar o desempenho da adolescente aprendiz;

- Orientag&o & adolescente aprendiz, quando apresentam dificuldades de aprendizagem no trabalho.

- Acompanhamento do boletim escolar para informagéo quanto ao desempenho escolar.

- Reunigo bimestral com os responséveis e realizacdo de palestras informativas, afim de proporcionar aos mesmos
condigdes de maior entrosamento na entidade e informa-los dos interesses, das habilidades e necessidades das adolescentes,
informando também o seu desempenho dentro da entidade e no campo de trabalho educativo. |

- A extensdo de aprendizagem sera desenvolvida na entidade com carga horaria sugerida pelo Catalogo Nacional da

Aprendizagem, seguindo a normas do Ministério do Trabalho.

2.2. 6 - Descrigdo das atividades realizadas programa de aprendizagem :

o Comunicacao oral e escrita

Introdugéo da comunicagéo oral e escrita, a importancia da comunicagéo entre pessoas, grupos e ambiente de trabalho;
Comunicagédo com eficiéncia de acordo com os contextos de produgéo e recepcédo dos textos orais e escritos; Preparagéo e
realizagdo de apresentagdes; Empregar estratégias verbais e néo verbais na comunicagdo e na produgéo escrita; Interagir em
trabalhos em grupo; Producéo e compreensio de textos; Leitura e compreenséo de textos — leitura e compreenséo de textos
para promogdo do trabalho , da educagéo e da vida social; Exercicios para desobstrugdo da fala; Trava linguas; Leituras
diversas ( noticias, poesias, discursos, reportagens e internet); Redagédo, resumo, resenha; Oralidade, clareza, conciséo;
Organizacdo, postura e aparéncia, coeréncia e clareza; Curriculo Vitae.

o Informacao sobre o mercado de trabalho - trabalho em equipe
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Concepcdo de trabalho nas diversas épocas; Orientagéo profissional; Novas profisses, Relagdes interpessoais; Elaboragao
de Curriculo: dicas para preenchimento, dicas na hora de entregar, Imagem/ postura ideal, comportamento; Entrevista como se
comportar; Cadeia produtiva; Globalizag&o/ Empreendedorismo; Perfil das empresas; Forma de enviar o curriculo (intemnet,
cadastro em sites, impresso);

e Trabalho em equipe

Trabalho em equipe- atitude na empresa, adequagéo comportamental, observagéo, planejamento, proatividade, compartithar
novas idéias: Novas habilidades do trabalho em grupo; Administrar conflitos; Comunicagéo, Confianga e inovagé o do ambiente
de trabalho; Aprender a ouvir; Buscar cooperagéo através do didlogo; Participar ativamente do trabalho em equipe, Equipe efi caz,
Qualidade no trabalho: Diversidade do Grupo; Desafios significativos; Maior variedade de idéias, perspectivas e experiéncias;
Facilidade na resolugdo de problemas; Respeitar a individualidade e estimular a diversidade da equipe; Resultados alcangados;

e Salide e seguranga do trabalho:

Normas regulamentadoras de seguranga e salde no trabalho; Programa de alimentagdo dos trabalhados; Gestdo de
seguranga, CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes; Lista das piores formas de trabalho infantil ( Decreto
6.481/2008); Empreendedorismo; Seguranca e saude do trabalhador; Higiene pessoal e local; Riscos de acidentes no local de
trabalho e no trajeto para o mesmo, EPl — Equipamentos de Protegao Individual; Primeiros socorros; Ler/Dort: fatores de risco;
Ambiente saudavel.

¢ Direitos humanos, orientagédo sexual:

Panorama histdrico dos direitos humanos; A dignidade do individuo humano; Cidadania: breve histérico; Valores de
igualdade; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) na protegéo dos direitos humanos; Orientacéo sexual; Raga; Etnia; Idade;

Credo Religiosos; Opinifio Publica; Direitos Humanos em Pauta: Debates:Direitos Humanos e Cidadania; A especificagéo do
16
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sujeito de diretos: diretos humanos sob a perspectiva de género; Discriminagéo racial e promogéo da igualdade; Violéncia contra
a mulher e promocéo da igualdade; Protegéo dos povos indigenas

¢ Raciocinio I6gico, matematica

Introdug&o: A histéria dos numeros; Calculo mental; As quatros operagées; Regras de trés simples; Interpretagéo e analise de
dado; Interpretacdo e andlise de dados; Interpretagéo e analise de dados estatisticos; Dificuldade de aprendizagem em
Matematica, estudo e pesquisas, dificuldade na aquisi¢&o bésicas e principios numéricos, o papel da avaliagéo na superagéo das
dificuldades de aprendizagem em matemaética, prevencdo das dificuldades na aprendizagem, Ic’agi'ca formal e logica de
argumentagéao.

o Diversidade Cultural Brasileira:

Culturas; Diversidade cultural; respeito; aceitagéo; grupos humanos; Culiuras juvenis; juventude; Realidade local cultural e
lazer: Folclore; Valorizag&o da cultura dos pais, conceito de cultura e os principais elementos que configurem a cultura de um
determinado local, aspectos culturais do Brasil, e os principais povos de disseminagéo cultural. Pesquisas sobre as regides do
Brasil (Norte, Nordeste, Centro-oeste, Sudeste e Sul)

e Direitos trabalhistas e previdenciarios.

Nogdes basicas de direitos trabalhistas; Nogbes basicas de direitos previdenciarios; Licenga maternidade e paternidade;
Descanso remunerado; Férias, décimo terceiro salério, PIS, FGTS; Auxilio doenga; Importéncia da contribuicdo previdenciaria;
Lei de Aprendizagem; Natureza juridica do contrato de Aprendizagem; Formas de exting&o do contrato; Direitos de deveres do
Menor Aprendiz/ Empresa. Organizagées relacionadas ao Direito do trabalho: Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério
Publico do Trabalho e Justica do Trabalho; Jornada de trabalho: duragéo, periodo de descanso e auséncias justificadas;

Remuneracéo: salario, pagamento, vale transporte descanso remunerado
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o Formas alternativas de geragéo de trabalho:

Tipos de trabalho: assalariado, autdnomo, cooperado, terceirizagéo e temporario; Exemplos de cooperativa que deram certo;
Formas de gerag8o de renda; Trabalhos autbnomos; Ter seu préprio negocio. Trabalhar em casa: ambiente propicio, disciplina,
divulgacao; Formas de trabalho: trabalho artesanal: producéo de alimentos, blogs, producéo digital;

« Prevengdo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas.

A historia das drogas na humanidade; Drogas: classificagéo e efeitos no organismo; Abuso e dependéncia de drogas; Uso
indevido de &lcool, tabaco e outras drogas; A droga licita e ilfcltas; Alcool e reducéo de danos no ambiente de trabalho; Prevengéo
do uso de alcool e drogas; Dependéncia; como se comunicar com os pais sobre a dependéncia; Estratégias para prevengao,
Locais para tratamento;

¢ Inclusdo digital:

Introdugéo ao Windows, definigéo, iniciando o Windows, janelas; organizando, dimensionando, movendo e fechando janelas,
lcones: selecionando, movimentando e organizando icones o Desktop do Windows, Word, Excel; Hardware e Software;
Processador de texto, editor e planilhas eletronicas, editor de apresentagdes, introducgédo a banco de dados e gerenciamento de
arquivos; Midia digital: displays publicidade nos meios digitais, formatos consagrados e formatos inovadores; ferramentas de
controle de exposigdo, mensuragdo de retorno; Ferramentas de busca, ferramentas de escolhas de palavras,controle de
resultados em adwords; E-mail marketing, formagdes gerais e estatisticas de mercado, os 7 pecados capitais da
empregabilidade, as novas regras do e-mail marketing; Redes sociais, origens e histérico; Estrutura do negdcio das redes,
comunicagéo nas redes e melhores e piores praticas;

¢ Organizagdo, planejamento e controle de processo:
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A andlise organizacional; Hierarquia, Relacdes interpesscais no frabalho; Trabalho e aprendizagem profissional ;
Administracéo do tempo; O ambiente externo e suas interferéncias; Diagnostico organizacional; A busca pela melhoria; Tecnica s
de abordagens junto aos atendidos; Instrumentos para levantamento de dados; formuldrios fisicos e informatizados;

¢« Educacéo Fiscal

Educacdo fiscal no Brasil; Nota fiscal; arrecadagéo de impostos; Tributos: os impostos; - Taxas; Contribuigbes de melhoria.
Impostos (IPVA, IPTU, ECMS, IOF, ITBI); Contribuigéio de melhoria; Educagéo fiscal para cidadania; Direitos Constitucional: Art.
5;

* Educacdo para o consumo:

Planejamento financeiro pessoal, consumo consciente, administrar o salario; Cédigo de Defesa do Consumidor: breve
histérico; Quem s8o os consumidores; Quem sdo os fornecedores; O que & produto; O que é servico; Direitos basicos do
consumidor; Como garantir os direitos; Consumo x Consumismo; Publicidade x Consumo Consciente; Por que trabalhar
educagéo para 0 consumo com adolescentes?; Procon;.

¢ Saude, direitos sexuais:

Relacgdo de género; Satde sexual na adolescéncia; Gravidez na adolescéncia; Doengas Sexualmente Transmissiveis DST's;
Meninas podem dizer ndo! Aspectos de violéncia contra mulher; O limite do corpo: abuso sexual de criangas e adolescente;
Denunciar; Fale com seus pais; 01 de Fevereiro — Semana da prevengao da gravidez na adolescéncia

e Segurancga publica:

O papel do Estado e da sociedade na politica de seguranga publica; Policia Federal, Civil, Militar, Corpo de bombeiros e
Comunitaria; O Departamento Estadual de Transito (DETRAN); Planejamento e técnicas-operacionais no @mbito do sistema de
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seguranga publica; Principios da cidadania; Direitos humanos, cu ltura e paz; Prevencgéo e enfrentamento dos conflitos na
sociedade: Como se comportar diante de um assalto; Locais de risco; Manter a calma; Carreiras militares;

¢ Preservagédo meio ambiente:

Desenvolvimento sustentavel, reciclagem, desmatamento, preservagéo das nascentes de agua, controle de residuos de
cozinha (6leo, gordura) e coleta seletiva. Reconhecimento do meio ambiente; Planejar acbes de educagao ambiental, visando a
promogéo da qualidade de vida. A importancia do usode materiais reciclaveis.

¢ Técnicas administrativas:

Tarefas e responsabilidades administrativas; postura corporal no ambiente de trabalho, habilidades comportamentais,
expressdes facials, campos de atuagéo e atlvidades privativas da administragdo; organizagédo das empresas; definigéo e historico
de comérclo: era comercial e de vendas no Brasil; conhecimento de documentagao,

¢ Técnicas em Setor Bancaérlo:

Tarefas basicas de atendimento, orientacdo e encaminhamento aos setores solicitados, nogdes basicas de Economia,

Direito e Administracéio, Digitalizagdo de documentos, Organizagéo, controle de arquivos,

Atividades praticas na empresa:

Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituigdes, e efetuam servigos bancarios e
de correlo, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios: auxiliam na secretaria e nos servigos de copa;
operam equipamentos de escritdrio transmitem mensagem orais e escritas.

Executam servigos de apoic nas areas de recursos humanos, administrativos, finangas e logistica, atendem fornecedores e
clientes fomecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprimento todo o

procedimento necessario referente ao mesmos.
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2.2.7- Mecanismo de avaliagdo:

Sera enviado ao colaborador responsavel pela Menor Aprendiz a Avaliagéo Mensal, no qual devera devolver até o dia 28 do
més correspondente informando sobre o comportamento e os fatos relevantes da adolescente, também sera avaliado sua
jornada tedrica nas entregas de trabalhos e matérias desenvolvidas e ao término do curso sera fornecido o certificado.

2,2.8 - Perfil do pablico participante:
Adolescentes com idade compreendida entre 15 anos a 18 anos, de escolaridade minima 9° ano do ensino fundamental,
matriculados na rede de ensino e pertencentes a famllias em situagéo de vulnerabilidade social.

2.2.9- Justificativa para o seu atendimento:

Confarme estudos apresentados sobre adolescentes e mercado de trabalho houve ressalta sobre o interesse na educagao, a
seguranga e violéncia, emprego e profisséo, educagao, drogas, satde, famflia, crise econdmica / financeira e com isso o projeto
em a possibilitar a ampliacéo do universo informacional, cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacéo como cidad3, realizando agdes com vistas ao fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, contribuindo para o reconhecimento do
trabalho e da educacgdo como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas e basicas, insergéo e permanéncia do jovem nc sistema educacional e profissional.

2.2.10- Potencial do mercado local para contratag@o de aprendizes:
Industria, comercio, fabricas, laboratérios, escritorios, consultérios, farmacias, agéncias bancarias.
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2.2.11- Agdes que a entidade desenvolve para aumentar as possibilidades de contratagéo do aprendiz apés o término
do contrato de aprendizagem:

Acompanhamento através de Avaliagdo Mensal, posicionando sempre a Empresa Colaboradora sobre a abordagem
realizada; Visitas nas empresas motivando a efetivagéo da contratagéio do menor aprendiz, ressaltando seus conhecimentos e
técnicas adquiridas no periodo de contrato; Reunides em equipe, Divulgagéo através das redes sociais dos trabalhos realizados
pela Entidade; :

Em caso de ndo haver a efetivagédo da menor no local de trabalho é realizado o cadastro da mesma no Banco de dados de

ex legiondrias, realizando a divulgagao sobre oportunidades de empregos que exijam a maloridade através das redes sociais.

2.2.12 - Habilidades Exigidas:
Estar cursando no minimo o 9° sério do ensino fundamental.

2.2.13 - Distribuigéo da jornada de trabalho entre atividades tedricas e praticas

Programa de Aprendizagem
Duragéo
Arco H/dia Dias/ H/semana | H/ més | Teoria |Carga horaria | Carga horaria programa
Qcupacional Semana Pratica total em meses
4 4 5 20 80 552 1288 1840 23 meses
6 6 5 30 120 552 1288 1840 16 meses
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2.3.1 -Apresentar Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP

Cdpia em anexo ao relatorio,
2.3.2 - Apresentar Comprovante de Inscrigéo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —

CMDCA;
Copia em anexo ao relatério.

2.3.3 - Informar se existe algum critério de selegéo para o jovem entrar na entidade e detalhar cada um deles, se for o

caso;

A divulgagéo da abertura de vagas é realizada pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) a divuigagao ocorreu
nos meios de comunicagdo e em jornal. A classificacdo se deu com base nos critérios sécio-econdmico familiar, idade,
escolaridade e que fosse familia atendida pelo CRAS {(Centro de Referencia de Assisténcia Social) e residentes na cidade de

Bauru/SP. Apds esse processo o usuério chega a entidade com o encaminhamento para insergéo no programa

2.3.4- Apresentar a cépia dos contratos estabelecidos entre a entidade e as empresas parceiras;

Cdpia em anexo ao relatorio.

2.3.5 - Apresentar 5 contratos firmados entre os aprendizes e as empresas parceiras da entidade;

Copia em anexo aa relatdrio.
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2.3.6 - Informar se o repasse do valor da bolsa do aprendiz é de responsabilidade da entidade ou da empresa

parceira;
A responsabilidade da Entidade é com registro em carteira, o recolhimento dos encargos trabalhistas e repasse de

pagamento da aprendiz, ao firmar convenio com entidade a empresa colaborada é responsével pelo repasse da Bolsa de
Aprendizagem acrescida de 35/% para manutengéo.

2.3.7 - Esclarecer em qual rubrica da DRE consta o valor da taxa de administragdo contratual cobrada das empresas

parceiras;
Consta em Demonstragéo de Resultado do Periodo: Receitas Brutas — Doagéo — Empresas Conveniadas —Folha: 1

2.3.8 — Esclarecer qual a destinagdo dos recursos recebidos a titulos de taxa de administragéo contratual cobrada
das empresas parceiras;

O donativo recebido das empresas parcerias foram aplicado conforme abaixo:

¢ Pagamentode Recursos Humanos;

¢ Compra de uniforme;

o Alimentagao;

e Manutengéo predial;

e Pagamentode encargos;

¢ Compra de material pedagogico;

e Compra de computadores e manutengéo dos mesmos;
24



il e L]
Legido Feminina de Bauru
Registro N° 315 - 29/01/1.973 — Cart. 2° Circunscrigfio
Praga Rodrigues de Abreu, 1-37 — Fone/Fax; 3223-0719/ 3223-0760 - CEP: 17015-240 - Bauru ~ 8P
CNPJ: 44.466.142/0001-14
Lei Bstadua} n° 3133 de 27/11/81
Lei Municipal n” 1756 de 18/09/73
Lei Federal Decreto de 02/12/98, Publ, Diario Oficial de 03/12/98
Registro Federal do Conselho Nacional de Assisténcia Social 1° 028 de 04/03/97

e Auxilio no vale transporte;

2.3.9 — Oferta de Assessoramento:
A Entidade néo oferta o servigo de assessoramento,

3- Parcerias
» Convénio com o SESC através do Programa Mesa Brasil arrecada alimentos que séo oferecidos para as adolescentes;

¢ Os Lions Clube Bauru Norte e Lions Clube Bauru Sul promovern eventos para arrecadar fundos para entidade;

e Contribuigdo empresarial através de donativo pago na contratacéo de aprendiz;
e A entidade possui convénio com o Municipio de Bauru para a realizagéo do Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego.

Bauru/SP, 10 de Dezembro 2020

o i ® §
}}aﬁ%"ée%‘%?ﬁg%m éfQ

Presidente
RG n.®3.065.1195
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